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Salaire brut = valeur brute du point d’indice x indice

La valeur brute du point d'indice est de 4,85003 €
(depuis le 1er juillet 2022 suite a la revalorisation de + 3,5 %)
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Exemple (certifié échelon 8) : 557 X 4,85003 =2 701,46 €




Aujourd’hui, un professeur certifi€¢, CPE ou Psy-EN commence aujourd’hui &
1,08 SMIC* (1,25 SMIC pour les agrégés) contre plus de deux fois au début
des années 1980.

Résultat, un professeur en début de carriere, est éligible a la prime d’activité,

LE déclassement... sur toute la carriere

et reléve donc d’une politique de lutte contre la pauvreté !

* Le montant du Smic brut est de 1 747,20 euros par mois depuis le 1ler mai 2023

Rapport du salaire statutaire brut des enseignants a différents moments de
la carriere, au montant d’un SMIC brut a temps plein

P. desecoles

MINISTERE
DE LECUCATION

P P certifics,
d'EPS et de

lycée pro.

P. agrégés

| 1990 | 2000 | 2010 | 2013 | 2015 | 2020 |

Début de carmiére ‘Iﬁ'—% 14 14 14 15
10 ans de carrere 23 20 %\UL 16 1.7
15 ans de carriéere A5 21 19 18 ?‘51‘8

Fin de carriére] 3.7 32 2,7 2,0 25 26

Début de carriére ‘IEQO-\'IY\ 15 15 15 1,6
10 ans de carmiére 24 2.1 W\\U’\ 1,7 18
15 ans de carriere 26 22 19 18 19 19

Fin de carriére @ 33 2.8 2.6 27 @_

Début de carriere| 2,3 .—\QLiL 17 18
10 ans de carriére 3,1 27 23 22 | Zz—1»23
15 ans de camére| 3.3 29 25 23 24 25

Fin de carriére] (4,6 40 34 3,2 3.3 33

Sources : DEPP ; ministére du Travall, de 'Emploi et de ['nsertion. Calculs DEPP

=g

2.4x

2.2x

2.0x

1.8x

1.6x

Salaire (en nombre de SMIC)

1.4x

1.2x

1.0x

La chute du salaire des enseignants (1980-2023)

Salaire d'entrée (hors primes) par rapport au SMIC

1980: Un prof de
college débute avec
prés de 2.2x le SMIC

2023: Un prof de
collége débute
autour de 1.1x SMIC

1980

1990

2010

2020

Lecture: Le salaire d'entrée hors primes des professeurs certifiés (1er échelon) est passé de
prés de 2.2 fois le SMIC en 1980 a prés de d'1.1 fois le SMIC en 2023. Sources et séries: Lucas
Chancel, voir lucaschancel.com/enseignants

Attention, pour le ministére, le salaire statutaire brut =

traitement indiciaire +

indemnités spécifiques versées aux enseignants
devant éleve (ISOE, prime info, prime d’attractivité)
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Une revalorisation, c’est quoi ?

Une hausse des salaires qui doit étre supérieure a l'inflation
=> Pour améliorer notre pouvoir d’achat !

Une hausse des salaires qui doit é&tre SANS CONTREPARTIES
=> Pour ne pas encore augmenter notre charge de travail !

Une hausse des salaires qui doit étre pour TOUTES et TOUS
=> Pour ne pas créer ou accentuer des inégalités !

Une hausse des salaires qui doit compter pour la retraite
=> Pour eviter la paupérisation des futures retraité.es !




LA revalorisation historique de JM Blanquer

Prime d’attractivité du métier pour 58% des collegues

Echelon classe normale

2

Montant brut mensuel

18333 €

170,85 €

125 €

91,66 €

75€

75€

3333 €

3333 €

Valeur nette mensuelle

156,69 €

146,01 €

106,84 €

78,34 €

64,10 €

64,10 €

2849 €

2849 €

« on est a la veille d'une
revalorisation historique des
professeurs en France »
Jean Michel Blanquer,
décembre 2019




LA revalorisation Promise par MACRON ?

Salaire des profs : Macron promet
une revalorisation "autour de 10%" en
2023 et sans condition

Par Noémie Lair

franceinfo @
Publié le vendredi 22 gw 0 @franceinfo
© 2min | og Parth Education : les enseignants qui débutent leur carriére
"toucheront 2 000 euros et puis les enseignants en
milieu de carriére verront aussi leur rémunération
progresser" a partir de septembre 2023, affirme Pap

Ndiaye, "Nous préciserons les pourcentages
d'augmentation" en octobre.

U

[ -

La revalorisation du salaire des professeurs

franceinfo

"n'est pas conditionnée a quoi que ce soit", a
déclaré Emmanuel Macron, interrogé a ce
sujet dans la matinale spéciale "un candidat

face au 7/9" sur France Inter. Le président P19 kvues 0:00./1:57 y=g? SIﬁ

sortant a annoncé une revalorisation "autour
de 10%" dés janvier 2023.

Syndicat National
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LA revalorisation Promise par MACRON ?

RTL France AVRIL 2023 - I A —
L [ Laréalité = « le socle »

Salaire des #enseignants : "Une revalorisation en septembre prochain !
+10% pour un salaire moyen, pas moins de 2.000 euros en début de . DeS mesures |ndemn|ta|res
carriére", annonce @PapNdiaye, ministre de I'Education nationale, invité
de @amandine begot dans #RTLMatin

MAT"] . Entre 2,7 % et 11,2 % d’augmentation
selon I'’échelon
TH - 9H

. +5,5 % en moyenne (en dessous de
I'inflation sur un an)

RIS

- i

ISOE : alignement a 2 550 € (brut)
Profs Doc : 1 000 € — 2550 €
Méme augmentation pour les indemnités
fonctionnelles + 1294€ :

.CPE:1450€ —» 2744 €
PsyENEDO :1618€ —» 2912 €

——— ' ¢
P 28 kvues 0:02/1:26 dx 7~

8:02 AM - 11 avr. 2023 - 1014 k vues



Revalorisation indemnitaire -
Détail par grade et échelon
de I'évolution des
rémunérations en 2023
(enseignants du public et du
privé, CPE et Psy-EN)

Document Ministere

S0CLE

Hiveau de rémunération 2023 et hausse par rapport
au salaire net socle de fin 2022

Le ministere ne communique
pas sur une  évolution
équivalente de la prime
d’aftractivité des professeur.es
agrége.es.

Hauslse de I50E, et [ Ha.us.se
de | ISPLE & df"!', dattractivité en indemnitaire totale
= Durée autres |nderpnlh!5 037 (moyenne revalo
Grade E cumulée de fonction ISOENSAE) R?;ﬂp;.ﬂ!él:ifb-n
] de carriéra mensuelle de base Gailr':nsuslénet hg:;":nnizar
sotemore 2022 | 0
Senwseare | Gapngsmiare | GabnE | g | vers

Stap tps plein fekves| 1 (ded&1an + 1204 €7 1350 € BI0DE |+ 2232€ 2204 1819€ 161 € +8.7%
Stag mi-emps /EVES | q | g2 p a1 an +B4TEIBTSE 030 €|+ 1591€| 2264€| 1729€ 15T €| +10.0%
2 (dztszans + 1204 €/ 1350 € TEDE |+ 2102€ 2533 €| 2076€ 151 € +7.8%
3 |dezsdans + 1204 €/ 1350 € 1320€ |+ 2642 2543E| 21M£ 188 € +0,7%
4 |dedsBans + 1204 €/ 1350 € 1680 € |+ 3002£€ 2593€| 2168 € 215 € + 11.0%
b |deBag5ans + 1204 €/ 1350 € 1780 €|+ 3102€ 2744E| 2204£ 222 € +11.2%
Classe narmale G [deg58115ans + 1204 €/ 1350 € 1600 E |+ 2922€ 2790E| 2238€ 208 € +10,3%
7 |de1153145ane | +1204E71350 € GD0E |+ 1922€| 2838BE| 22T1€ 138 € +5.5%
5 |d=14.53 15 ane + 1204 £/ 1350 € + 1322€) 2030€| 2339€ g5 £ +4.2%
O [d=18322ane + 1204 €/ 1350 € + 1322€) 3080€| 2466€ g5 £ +4.0%
10 [d2 22325 ane + 1204 €/ 1350 € + 1322€) 3245€| 2588€ g5 £ +3.8%
11 | 3 partr d2 26 ans + 1204 €/ 1350 € + 1322€) 3450€| 2757 £ g5 £ +3.6%
1 |de2oaz2zans + 1204 €/ 1350 € + 1322€| 3057T€| 2438€ g5 £ +4.1%
Z |d222324ame + 1204 €/ 1350 € + 1322€) 3222€| 2569€ g5 £ +3.8%
3 |d225327.5an: + 1204 €/ 1350 € + 1322€) 3435€| 2738€ g5 £ +3.6%
Hors-classe 4 | 02 27.5330 ane + 1204 €7 1350 € + 1322€ 3683E€| 2919€ B5 £ +3.4%
5 | de 30 3 33 ane + 1204 €71350 € + 1322€ 3380 3104% o5 £ +3.2%
G | de3dd a 3§ ane + 1204 €71350 € + 1322€ 4104 3 269€ o5 € +3.0%
T | apartir de 36 ans + 1204 €71350 € + 1322€ 4177€| 332T£ o5 € +2,8%
1 |de2sazTans + 1204 €71350 € + 1322€ 1533€) 2842€ o5 € +3.5%
2 | de 27 329 ans + 1204 €71350 € + 1322€ 31730€) 2996€ o5 € +3.3%
Classe exceptionnelle 3 |de23531.5an: + 1204 €7 1350 € + 1322€| 1954 3150£ g5 £ +3.1%
4 | de 34 3 37 ane + 1204 €71350 € + 1322€ 4221€) 3362€ o5 € +2,8%
5 | & partir de 37 ans + 1204 €7 1350 € + 1322€| 4512€| 3592€ g5 £ +2 7%




LE SOCLE : les mesures prévues pour la rentrée 2023

Hors-classe
Augmentation du pro/pro de 18 % a 23 % en 2025

=> + 15 200 promotions sur 2023-2025 tous corps
confondus

Acces a la hors-classe en moyenne 1 an plus tot.

Classe exceptionnelle pour 2023

Augmentation du contingent a 10,5%
(actuellement 10% de I'ensemble du corps)
(+3000 promotions)

Maintien du 70-30 mais possible assouplissement
des conditions d’acces au V1 (5 années)?




LE PACTE
Un projet politigue pour nous faire travailler plus !

@AEFeduc - Suivre

+}  M-C Corbier . 4
s @mccorbier - Suivre @ AEF Enseignement scolaire ,

.@EmmanuelMacron @LeFigaro "Je veux répondre au
syndrome de la salle des #profs ou celui qui se démene
est parfois moqué par celui qui fait le minimum syndical.”
#enseignants

Pacte enseignant: pour toucher 'augmentation de 10%, il
faudra travailler 72 heures en plus par an (Pap Ndiaye)

franceinfo ./
@franceinfo

®-"La troisieme priorité, ce sont les progrés pour mieux vivre : I'école, la
santé, I'écologie. Je veux que la rentrée prochaine, on puisse remplacer
du jour au lendemain les profs dans les classes."

Emmanuel Macron détaille les chantiers a venir.

aefinfo.fr

Pacte enseignant : pour toucher I'augmentation de 10 %, il faudra travail...
Sur France Inter le 2 février 2023, Pap Ndiaye précise que le futur "pacte
enseignant” comportera deux types de missions. D'abord, "des nouvelle...

lefigaro.fr

=2 Laa L : bk a z : s i

P 12,6 kvues 0:027 15T o) s e
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LE PACTE
Qui est concerneé ?

Professeurs, titulaires ou non (TZR ?)

CPE et PsyEN : oui, en s’inscrivant dans certaines des missions listées.

AED, AESH : non

Pas obligatoire pour les entrants dans le métier pour 2023




LE PACTE : les missions et leur remunération

Mission non quantifiable

Autres missions
(24h/an par unité de pacte)

Mission prioritaire
(et obligatoire)

—

T

—

L

J—

.

—
—_—

e

1 brique

1250€ BRUT/an

Briqgue de 24h : 1h =
52,08 euros brut

Brique de 18h : 1h = 69
euros brut

Macron fait fi de toutes les considérations pédagogiques et
. il fait porter sur les enseignants déja en poste la
responsabilité d’assurer des remplacements que /’institution elle-méme ne se met
pas en capacité d’assurer, faute de recrutements.

Les besoins devront obligatoirement étre couverts au niveau de [’‘établissement.
Le ministere confirme que le chef d’établissement devra «saturer le RCD» avant
de répartir les autres missions. Cela confirme la forte pression sur le suivi de ces
remplacements.
Emmanuel
organisationnelles




LE PACTE : le budget

« Budget 300 millions d’euros pour 2023

« A vocation a monter en puissance en 2024 et aprés pour devenir le principal
levier des mesures salariales. 1 milliard en année pleine (sans savoir combien
de personnels le prendront !)

« Rentrée 2023 : maintien des IMP/HSE en parallele du pacte
A terme (rentree 2024 ? 2025 ?) : les millions des HSE et IMP seront intégrées
au pacte, donc les missions correspondantes devraient passer, nécessairement,
par le pacte !




Fonctionnement du pacte dans un EPLE (1)

Transparence et équité

Svuivi et évaluation

~ Evaluation des

besoins a Concertation
CouVvrir

Détermination

des missions a
exercer

ASEN

L'évalvation des besoins et la détermination des missions s’effectuent
dans le cadre d'une concertation interne a I'école sur le modéle du
CNR
Le chef d’établissement prépare une estimations des besoins en « unité
pacte »

v" Quantification des heures nécessaires au RCD/ devoirs faits...

v Identification des missions « pacte » qui devront étre inscrites

dans le projet d’établissement

Il soumet cette évaluation au conseil pédagogique pour avis
Il lance un appel a candidatures auprés des enseignants et assimilés en
présentant |’évaluation des besoins et le nombre d'unité pacte
disponibles
Les enseignants candidatent pour chacune des missions en exprimant
des veeux, sachant que la mission RCD est prioritaire
Les unités pacte sont réparties par le chef d’établissement qui présente
la répartition en conseil d’administration

v Le chef d'établissement signe une lettre
de mission avec chaque enseignant
volontaire

v' Le chef d’établissement atteste le service
fait

v Un bilan est présenté en fin d‘année
scolaire au conseil d'administration et
transmis au rectorat d’académie

LE PACTE
Son organisation

sh€

Source : document de travail du MEN n

F.S.U. desecond degre



LE PACTE : ses conseguences prévisibles

Alourdissement de notre charge de travail (déja importante)
=>Rappel du temps de travail : 42h53 pour un professeur (enquéte DEPP, 2013) / note de la Depp
du 19/10/2022 : la moitié des enseignants travaillent plus de 43h par semaine

Aggravation des inégalites femmes/hommes (déja bien présentes dans nos méetiers)
=>Dans le second degre, les femmes percoivent en moyenne 21 % de primes en moins que les
hommes.

Une logique managériale pour attaquer le statut
=>D’un statut protecteur a un contrat avec... le chef d’établissement.
=>Des missions et des réemunérations contractualisées et soumises au chef
d’établissement... a qui on devra « obéir » et rendre des comptes.
=>La porte « grande » ouverte a I'annualisation... avec une instabilit¢é permanente de nos emplois
du temps : remplacement au pied levé, au mépris de notre emploi du temps professionnel et
personnel.
=>Des « revalorisations » qui ne passeraient plus que par le pacte... et par de I'indemnitaire.




LE PACTE : travailler plus pour s’épuiser plus !

sr‘Feq Le paﬂcte

F.S.U.

rsU. s | pas DE LA REVALORISATION !

h‘

Le Pacte transforme un service public de
carriere (la rémunération évolue tout au

| T
long de la carriere) en un service public Le pacte, c'est toujours plus de travail
d’emploi (la remunération évolue selon des

missions effectuées), en fournissant aux
CE des leviers leur permettant d'agir sur
NnosS rémunérations, N0os missions et notre
temps de travail.

® Le pacte, c'est perdre sa liberté professionnelle

—> C'est le chef d'établissement qui décide de
tout (remplacement au pied levé, devoirs
faits, découverte des métiers, tutorat...)

|_ e S N ES-FSU ap p el I e é. ne ® Le pacte, c'est du travail supplémentaire,
. pas de la revalorisation !
pas signer le PACTE !

Ensemble combattons le pacte,

notre statut n'est pas un contrat.



https://www.snes.edu/article/le-pacte-cest-non/

Ce que veut le Snes-FSU

Une augmentation des salaires sans contreparties pour tous les personnels,
qu’ils soient en milieu, en début ou en fin de carriere.

> Dans I'immédiat, 'augmentation des rémunérations de 10 %.

> Un plan pluriannuel de rattrapage des pertes de pouvoir d’achat et une revalorisation des
carrieres.

> Un mécanisme pérenne d’indexation des salaires sur les prix.

> Une augmentation des salaires des AED et des AESH, ainsi qu’un statut de fonctionnaire de
catégorie B pour les AESH.

rattrapage des
pertesde
pouvoir d’'achat

augmentation
des salaires
sans

et revalorisation 5 )l contreparties
des carriéres : -




