MOTION PROPOSEE AU CA DU 12 FEVRIER 2019

Les membres élus représentants des enseignants au Conseil d’Administration

Nous apprécions et reconnaissons la transparence de la répartition proposée par
Monsieur le Proviseur. Cependant, nous protestons contre |la dotation octroyée par
le Rectorat qui est a l'origine de la répartition des moyens propres au lycée Pape-
Clément.

La DGH présenté et le TRMD induit montre :
- Une diminution des heures poste de 48 Heures

- Une augmentation des HSA de 45 Heures (prés de 25% de plus par rapport a
2018)

La perte des heures poste va se traduire par une diminution des BMP et du
nombre de stagiaires, soit un peu plus de 4 équivalents temps plein.

La baisse de I'encadrement des éleves va impacter la qualité des enseignements et
les conditions de travail des enseignants (Prise en charge, le cas échéant, d'une
classe supplémentaire).

La réduction d’horaires en Seconde va, entre autres :

* Impacter les heures d’expérimentation dans les matieres scientifiques
(physique et SVT),

« Affecter les dédoublements dans de nombreuses disciplines.

« Limiter I'AP (Accompagnement Personnalisé) a la part congrue (0,5h/éléve au
lieu de 2H I'an passé)

LUenseignement SNT (Sciences Numérique et Technologique) provoque de vives
inquiétudes aupres des collegues (en majorité, non volontaires) susceptibles de
I'enseigner a la rentrée. La formation sera-t-elle a la hauteur des enjeux pour lever
les doutes et apporter la sérénité indispensable pour un enseignement de qualité
pour la réussite de nos éleves ?

Pour ces raisons, nous, membres élus du conseil d’Administration, refusons cette
Dotation et votons contre la répartition des moyens par discipline (TMRD) qui en
résulte.

Nous souhaitons une dotation adaptée aux enseignements proposés par notre
lycée.
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